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Antrittsbesuch bei Innenminister René Wilke

DPolG mit euren Themen in Potsdam

Am 3. September 2025 waren der Landesvorsitzende der DPolG Brandenburg, Peter Neumann, und dessen
1. Stellvertreter Martin Reichardt zu Gast im Ministerium des Innern und fiir Kommunales bei Innenminis-
ter René Wilke. Mit dabei hatten wir eine Agenda mit wichtigen Themen, liber welche wir mit Minister Wil-

ke ins Gesprach gekommen sind.

Ruhegehaltsfihigkeit der Polizeizulage

Eine zentrale Forderung der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG)
ist die Einflihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage. Aus
Sicht der DPolG ist die Einflihrung der Ruhegehaltsfahigkeit ein
wichtiger Schritt und ein starkes Zeichen der Politik zur Wiirdigung
und zur Wertschatzung der Lebensarbeitszeit unserer Polizisten im
Land —gerade vor dem Hintergrund einer zunehmenden Gefahr fiir
Leib und Leben. Andere Dienstherren wie zum Beispiel der Bund
oder Bayern haben diese Forderung bereits in die Tat umgesetzt.
Wir als DPolG Brandenburg fordern die Umsetzung auch fiir unser
Bundesland. Bei den anstehenden Attraktivitatsgesprachen mit der
Landesregierung werden wir diese zentrale DPolG-Forderung noch
einmal tiber unseren Dachgewerkschaftsverband dbb (beamten-
bund und tarifunion) an diese herantragen und bekraftigen.

Flichendeckende Einfiithrung DEIG (Taser)

Ein weiteres wichtiges Gesprachsthema bei Innenminister René
Wilke war das Distanz-Elektroimpulsgerat (DEIG). Nach Auffassung
der DPolG Brandenburg ist das Distanz-Elektroimpulsgerdt —auch
bekannt als Taser — eine optimale Ergdnzung zu den librigen Fiih-
rungs- und Einsatzmitteln der Polizei Brandenburg. Bisher ist der
Taser weitestgehend nur im Wach- und Wechseldienst zum Einsatz
gekommen und hat sich dort bewahrt. Wir haben uns fiir euch bei
Minister Wilke dafiir starkgemacht, dass der Taser auch in den (ib-
rigen Organisationseinheiten der Brandenburger Polizei (Revier-
polizei, Autobahnpolizei, Wasserschutzpolizei und so weiter) ein-
geflihrt wird. Hierbei signalisierte uns der Innenminister seine
Zustimmung. Naturlich wird dieses Vorhaben noch einige Zeit in
Anspruch nehmen, da die flichendeckende Einfiihrung im Einklang
mit dem Landeshaushalt erfolgen muss.

Attraktivititssteigerung des Polizeiberufs

Nachwuchssorgen gibt es nicht nur in der privaten Wirtschaft, son-
dern auch bei der Polizei. Um hier effektiv gegenzusteuern, muss
aus unserer Sicht der Polizeiberuf maRgeblich attraktiver gestaltet
werden. In diesem Zusammenhang stellten wir dem Innenminister

Fir euch im Gesprach: Martin Reichardt (stellvertreten-
der Landesvorsitzender), Innenminister René Wilke und
Peter Neumann (Landesvorsitzender) (von links)

unser Konzept zur Laufbahnnovellierung fiir den mittleren und fir
den gehobenen Dienst, in Anlehnung an das Laufbahnmodell aus
Baden-Wiirttemberg, vor. Hierbei wird ein Tausch der Einstellungs-
quote des mittleren beziehungsweise des gehobenen Dienstes an-
gestrebt. Das heift, zukiinftig sollen in Brandenburg nach Vorstel-
lung der DPolG wieder mehr Beamte im mittleren anstatt im
gehobenen Dienst ausgebildet werden. Davon versprechen wir uns,
schneller mehr Personal auf die ,,StraRe“ zu bekommen, da die Aus-
bildung im mittleren Dienst nur 2,5 Jahre dauert und nicht, wie
beim Studium im gehobenen Dienst, 3 Jahre. AuRerdem erhalten
Beamte des gehobenen Dienstes so die Moglichkeit, in kiirzerer Zeit
in Fithrungsverantwortung zu gelangen (zum Beispiel Wachdienst-
filhrer/Wachdienstfiihrer im Revier).

Weiterhin soll der mittlere Dienst um folgendes Amt ergénzt werden:
Erster Polizeihauptmeister beziehungsweise Erster Polizeihaupt-
meister mit Zulage. Somit waren im mittleren Polizeivollzugsdienst
nunmehr wieder zwei Regelbeférderungen (Polizeihauptmeister,
Erster Polizeihauptmeister) in einer zumeist 40-jahrigen Dienstzeit
moglich. Im Gegenzug sieht das Laufbahnkonzept vor, dass das Ein-
stiegsamt im gehobenen Dienst auf das Amt Polizeioberkommissar
angehoben wird. An dem kiirzlich geschaffenen Verzahnungsamt
im gehobenen Polizeivollzugsdienst — Erster Polizeihauptkommis-
sar (A 14) — wird bei unserem vorgeschlagenen Laufbahnmodell
festgehalten.
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Durch den eingebrachten Novellierungsvorschlag der DPolG
Brandenburg ware die Polizei des Landes Brandenburg nicht nur
wettbewerbsfahig in Bezug auf andere Dienstherren, in diesem
Zusammenhang konnte auch der Druck auf die heil} begehrten
Aufstiegsplatze vom mittleren in den gehobenen Dienst (50 Platze
pro Kalenderjahr) abgesenkt werden. Auch der von der Landes-
regierung im Koalitionsvertrag beschlossene Aufwuchs der Stellen-
zielzahl (9000) bei der Polizei Brandenburg kdnnte so schneller
realisiert werden.

Bekleidungskonzeption in der KKI

Hin und wieder wurde uns als Polizeigewerkschaft davon berich-
tet, dass es zu Schwierigkeiten bei der Ersatz- beziehungsweise
Neubeschaffung von Arbeitsschutzbekleidung und -ausriistung in
der KKI gekommen ist. Einige Kolleginnen und Kollegen haben
davon erzahlt, dass es mitunter sehr schwierig war, an neue Dienst-
schuhe oder an ein neues Dienstkoppel zu gelangen. Dafiir sei es
notig, einen Beschaffungsantrag auszufiillen und diesen anschlie-
Bend iiber den Dienstvorgesetzten einzureichen. Wir sagen: viel zu
kompliziert — viel zu viel Buirokratie! Aus diesem Grund haben wir
bei Innenminister Wilke dafiir geworben, auch den Kolleginnen und
Kollegen der KKI ein kleines Budget im elektronischen Warenhaus
fiir Ersatz- beziehungsweise Neubeschaffungen freizuschalten. Ge-
rade mit Blick auf die Unfallverhiitung beziehungsweise den
Arbeitsschutz sollte hier nicht gespart werden.

Gewerkschaftsarbeit an der Hochschule der Polizei

Auch dieses Themengebiet haben wir bei unserem Antrittsbesuch
erortert, da es hier nach Meinung der DPolG Verbesserungsbedarf
gibt. Speziell wurde hierbei unter anderem der ,Tag der Gewerk-
schaften“angesprochen. Dieser bietet allen Polizeigewerkschaften
im Land Brandenburg die Moglichkeit, sich bei den Polizeianwar-
tern vorzustellen. Dieser fand in der Vergangenheit vergleichswei-
se immer recht spat nach den eigentlichen Einstellungsterminen

Tarifrunde der Lander 2025

statt. Eine andere Berufsvertretung, welche personell stark an der
Hochschule vertreten ist, nutzte die Zeit dazwischen geschickt aus,
um gezielt Neumitglieder zu werben. Und gerade in Verbindung
mit dem ein oder anderen ,Scharmiitzel” wie beispielsweise ver-
schwundenen Wandkalendern der DPolG oder umgedrehten
DPolG-Werbeschildern, konnte hier schnell unter den angehenden
Polizisten der Eindruck entstehen, dass es in der Brandenburger Po-
lizei nur eine Gewerkschaft gibt. Diesen Zustand mochten wir so
nicht weiter hinnehmen und sprachen ihn deshalb auch beim
Innenminister an und hoffen zukiinftig auf eine Verbesserung. —

Attraktivititssteigerung

DPolG-Entwurf fiir neues Laufbahnmodell

Mit dem Einstiegsamt A 8 im mittleren Dienst hat die Regierung Fakten
geschaffen. Aus Sicht der DPolG miissen nun jedoch weitere Schritte
folgen, um den Polizeiberuf attraktiver zu gestalten und vor allem den
Kollegen im mittleren Dienst wieder Entwicklungsperspektiven fiir die
gesamte Dienstzeit zu geben. Hier unser Vorschlag fiir eine Laufbahn-
novellierung. Diesen haben wir bereits mit Innenminister René Wilke
diskutiert und werden ihn in den kommenden Attraktivitatsverhand-
lungen auf die Agenda setzen.

EPHM + Zulage A10 + Zulage

Bekanntgabe der Tarifforderungen am 17. November

Im Dezember starten die Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander. Seit Anfang September hat unser Dachverband,
der dbb, in insgesamt sechs Regionalkonferenzen mit den Fachge-
werkschaften liber Probleme am Arbeitsplatz und mégliche Forde-
rungen zur Einkommensrunde diskutiert. Fir die DPolG Branden-
burg war unser Tarifbeauftragter Axel Bartsch in Leipzig dabei
(siehe Polizeispiegel 10/2024).

Der dbb Vorsitzende Volker Geyer zog nach der letzten Konferenz
in Niirnberg das Resiimee: ,Wir miissen alles dafiir tun, um mehr
Personal zu gewinnen. Nur so kdnnen wir die Beschaftigten entlas-
ten. Nur so konnen wir den Biirgerinnen und Biirgern die Qualitat
in der Daseinsvorsorge bieten, die sie verdienen —egal ob es um die
Bildung in den Schulen geht oder um die Sicherheit auf den Stra-

Polizeispiegel | November 2025

Ben. Die Formel ist simpel: Ohne attraktive Arbeitsbedingungen
und ohne konkurrenzfahige Gehalter gibt es kein Personal. Das hat
fiir uns in der kommenden Einkommensrunde oberste Prioritat!“

Hier der vorlaufige Fahrplan fiir die kommende Tarifrunde:

« Forderungsfindung und -bekanntgabe: 17. November 2025

- Erste Verhandlungsrunde: 3. Dezember 2025 in Berlin
(Beginn der Einkommensrunde)

 Zweite Verhandlungsrunde: 15. bis 16. Januar in Potsdam

Dritte Verhandlungsrunde: 11. bis 13. Februar in Potsdam

.

Uber aktuelle Entwicklungen und begleitende Aktionen halten wir
euch auf dem Laufenden. —_
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Sichtbar und in aller Munde 1;5

Im September standen in der slidlichsten Inspektion Brandenburgs
das Hoffest des Polizeireviers Herzberg und der Gesundheitstag der
PI EE an. Fiir uns als DPolG-Kreisverband war klar, dass wir an bei-
den Tagen Prasenz zeigen und die Events unterstiitzen.

Naschen erlaubt: Jane und Marco
beim Gesundheitstag in Elsterwerda

Wir backen das! Susi,
Torsten und Kay beim
Hoffest in Herzberg und an die Landesgeschaftsstelle fiir die logistische
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Zahlreiche neue Kollegen traten am 1. Oktober zum zweiten Ein-
stellungstermin in diesem Jahr ihren Dienst bei der Brandenburger
Polizei an. Natiirlich waren auch wir vor Ort, um sie herzlich in der
Blaulichtfamilie willkommen zu heiBen. Gerade in den ersten
Tagen ist es wichtig, als Gewerkschaft Prasenz zu zeigen. Oft wer-
den hier Entscheidungen getroffen, die ein ganzes Berufsleben
Bestand haben. Fiir alle Anwarter gab es neben Informationen zum
Start bei der Polizei auch kleine Aufmerksamkeiten. Es konnten vie-
le interessante Gesprache gefiihrt werden und wir hinterlieRen
einen guten ersten Eindruck.

Diesen galt es nun zum Tag der Gewerkschaften am 9. Oktober
zu vertiefen. Hier erhielten wir noch einmal die Méglichkeit, uns
ausfiihrlich vorzustellen und den jungen, interessierten Kollegen
Rede und Antwort zu stehen. Wir konnten die Vorteile einer Mit-
gliedschaft in unserer DPolG deutlich machen. Unterstiitzt wurden
wir dabeivon unseren Partnern Debeka und Swiss Life Select. Die
Auszubildenden und Studenten sind uns herzlich willkommen —
in unserer DPolG und in der Brandenburger Polizei. —_

o

Unsere frisch gebackenen Waffeln schlugen als Kalorienbomben
zur Kaffeezeit bei den Herzberger Kollegen so richtig ein und auch
beim Gesundheitstag in Elsterwerda waren sie zwischen all den
sportlichen Aktivitaten sehr gefragt, um die Kohlenhydratspei-
cher wieder zu fiillen. Niemand konnte sich unse-
rem Anschlag auf die schlanke Linie entziehen. Das
ist Gewerkschaft zum AnbeiBen! Nette Gesprache,
ein freundliches Lacheln und auch das eine oder an-
dere kleine Prasent gab es von unserem Team dazu.
Mit unserem heiflen Eisen konnten wir den Kollegen
zwei ohnehin schon schone Tage zusatzlich versii-
Ren und gleichzeitig uns als Gewerkschaft sichtbar
machen. Vielen Dank an alle fleiRigen Helfer vor Ort

Unterstitzung. —_
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Polizeisport

Prellballturnier 2025 im Land
Brandenburg — ein voller Erfolg!

Bereits im August fand in Potsdam das von der DPolG Brandenburg
unterstiitzte Prellballturnier statt. Das mit der 7. Auflage mittlerweile
zum Traditionsturnier avancierte Event war nicht nur aus Sicht der
Veranstalter ein voller Erfolg. Eine kurze Zusammenfassung von

Mitorganisator Benny Becker.
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I Um jeden Ball wurde gekampft.
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© Benny Becker (2

Aufgrund eines Staatsbesuches mussten von urspriinglich 48
Teams zwar 18 Teams absagen, dennoch hatten wir eine bunte Viel-
falt, die an den Start ging. Und sogar der Leiter der Direktion Be-
sondere Dienste, Herr Karsten Schiewe, hat es sich nicht nehmen
lassen, die Kollegen zu begriiRen und das Turnier zu eréffnen.

Polizeispiegelaktion
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Neben den brandenburgischen Teams:
* 9 Teams der 1. Einsatzhundertschaft
« 6 Teams der 3. Einsatzhundertschaft
« 3 Teams MEK

« 2 Teams Polizeiprasidium
¢ 1 Team ZKT

« 1 Team WBZ West

und den nun schon
etablierten Teams aus
anderen Bundeslandern:

« 3 Teams Thiiringen

« 3 Teams Sachsen-Anhalt
« 1Team Berlin

Die ,Guardians
of the Prellaxie”
holten am
Ende den Pokal
zurlick nach
Brandenburg.

konnten wir auch in diesem Jahr wieder Neulinge begriien. Die
Polizeihubschrauberstaffel ging mit einem Team an den Start und
bereicherte das Turnier. Nach gewohnt starken Leistungen und
umkampften Punkten aller Teams in der Gruppenphase und den
K.-o.-Spielen lieferten sich dieses Jahr Brandenburg und Sachsen-
Anhalt ein packendes Endspiel. Die dreimaligen Prellballmeister
»Guardians of the Prellaxy“ standen dem Trickser Team ,Magde-
burger GroBenwahn“ gegentiber. Der Sieg und die damit verbun-
dene Riickholaktion des Wanderpokals gelang und so setzte sich
Brandenburg wieder die Prellballkrone auf. Im kleinen Finale gab
es auch eine Serie, die fortgesetzt wurde. Das Thiiringer Team ,,Zu-
ckervatis“ holte im vierten Jahr in Folge die Bronzemedaille. Dank
der Unterstiitzung unserer Vorgesetzten und den Gewerkschaf-
ten, unter anderem der DPolG, stand
das Prellballturnier auch finanziell
wieder auf stabilen FiiBen. Der Abend
auf der Liegenschaft in Potsdam mit
Grill, Brause und guter Musik rundete
das Turnier wiirdig ab und schaffte ein
Gefiihl der Gemeinschaft. Wir freuen
uns schon auf das nachste Jahr, in dem
wir ein ganz neues Turniersystem und
damit verbunden zwei neue Titel ein-
fiihren wollen.

Bleibt sportlich und gesund!
Prellball-tastische GriifSe
Benny Becker
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