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Landesverwaltung Brandenburg 

Attraktivitätsgespräche - Einigung erzielt! 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
in den vergangenen Monaten fanden zahlreiche intensive Gespräche mit der 
Landesregierung Brandenburg statt. Nun konnte der dbb gemeinsam mit 
den DGB-Gewerkschaften am 17. Oktober in Potsdam für die Beschäftigten 
der Landesverwaltung ein umfassendes Paket zur Erhöhung der Attraktivität 
der Arbeitsbedingungen schnüren.  
 
Eckpunkte der Einigung 
 
„So wurden unter anderem im Bereich der Polizei, der Lehrkräfte und der Steuer-
verwaltung viele dringend notwendige Verbesserungen erreicht. Auch für die Wei-
terentwicklung des TV Umbau II und die Modernisierung der Verwaltung des Lan-
des Brandenburg wurden zukünftige wichtige Weichen gestellt. Das ist ein wirklich 
gutes Ergebnis, das sich sehen lassen kann!“, betonte Detlef Daubitz, Verhand-
lungsführer des dbb. Das umfangreiche Maßnahmenpaket sieht unter anderem 
vor:    

• Zusage, das Tarifergebnis 2023 für den öffentlichen Dienst der Länder 
zeit- und wirkungsgleich auf die Beamtinnen und Beamten sowie auf die 
Versorgungsempfängerinnen und -empfänger zu übertragen 

• Anhebung des Eingangsamtes für den mittleren allgemeinen Verwaltungs-
dienst von Besoldungsgruppe A6 nach A7 

• Erhöhung der Polizeizulage, Außendienstzulage Steuerverwaltung etc. 
• Ausgleichszahlung für Lehrkräfte für freiwillige Zusatzstunden über ihre 

Pflichtstundenzahl hinaus 
• Einführung einer Personalgewinnungs- und Personalbindungszulage  
• Aufhebung der Hinzuverdienstgrenze (befristet) 

 
Diese und viele weitere Maßnahmen sind der gemeinsamen Pressemitteilung der 
Landesregierung und der beteiligten Gewerkschaften in der beigefügten Anlage 
zu entnehmen. 

 



 
 
Wie geht es weiter 
 
Wir bleiben mit der Landesregierung auch weiterhin im Gespräch. Denn es wurde 
zwischen den Verhandlungsparteien vereinbart, den Tarifvertrag über Maßnah-
men zur Begleitung des Umbaus der Landesverwaltung Brandenburg (TV Um-
bau II) zu evaluieren. Im Fokus des zu erstellenden Gutachtens wird stehen, ob 
und inwieweit der TV Umbau II weiterentwickelt werden muss, um den Verände-
rungen der Arbeitswelt durch die Digitalisierung Rechnung zu tragen. Ende 2024 
sollen die Ergebnisse vorliegen. Zudem wurde vereinbart, das Zulagenwesen in 
der nächsten Legislaturperiode zu überarbeiten und zu vereinheitlichen. Das 
schließt eine Prüfung der Ruhegehaltsfähigkeit und der Dynamisierung von Zu-
lagen ein. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir kämpfen für die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
 
Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den 
Beschäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unter-
stützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im 
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich 
überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die 
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im  
öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist 
die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, über 
Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft von 
dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
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