
Der Anteil der Frauen in unserer Gewerkschaft wächst stetig, genau wie der Anteil der Frauen im 
Öffentlichen Dienst insgesamt. Da Frauen andere Probleme, Forderungen und Interessen haben als 
ihre männlichen Kollegen, gibt es die Frauenvertretungen in den Gewerkschaftsverbänden. Unsere 
Frauenvertretungen setzen sich zum Ziel den öffentlichen Dienst für uns Frauen attraktiver zu 
gestalten.  
 
In unserem Landesverband hat sich die Frauenvertretung jetzt neu aufgestellt. Wir sind vier 
Kolleginnen die für Dich als Ansprechpartnerin für frauenspezifische Angelegenheiten erreichbar 
sind. Sehr gerne kannst Du Dich vertrauensvoll an Diana Schröter (PI Prignitz), Kerstin Preuß (PI 
OS/FF), Antje Collin (PD Nord) oder mich, Heike Wesolek (PHuSt) wenden. Wir sind für Dich da, 
wollen Dich unterstützen, Probleme, Meinungen anhören, diskutieren und vertreten, ein 
Miteinander schaffen. 
 
Nach wie vor bekommen wir Frauen nicht die Anerkennung wie unsere männlichen Kollegen. Wir 
übernehmen meist mehr Familienpflichten, werden benachteiligt hinsichtlich bei Beurteilungen und 
Aufstiegsmöglichkeiten, werden seltener und langsamer befördert. Auch müssen wir uns gegen 
männliches Machtgehabe oder sexuelle Übergriffe behaupten.  
 
Wir wollen uns nicht verstecken, sondern unsere Probleme an die entsprechenden 
Entscheidungsträger herantragen und Veränderungen bewirken. 
 
Als DPolG-Frauenbeauftrage nehme ich an den Sitzungen des Landeshauptvorstandes unserer 
Gewerkschaft teil, werde dort unsere Probleme ansprechen, für Verständnis werben und für unsere 
Rechte eintreten. Weiterhin werde ich mich mit der Frauenvertretung unseres Dachverbandes (dbb) 
und der DPolG Bund Frauenvertretung auf Versammlungen und Seminaren ebenfalls zu 
frauenspezifischen Angelegenheiten austauschen und dann berichten.  
 
Ich bzw. wir freuen uns auf Dich, auf weiterführende Gespräche und Anregungen für unser Arbeit.  
 
Deine Heike Wesolek 
DPolG-Frauenbeauftragte 
 
Erreichbarkeit über die Landesgeschäftsstelle – info@dpolg-brandenburg.com 
 


