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Licht und Schatten an der Hochschule ¢
Nachwuchs dringend gesucht!

Wahrend wir uns am 30. Marz 2023 freuen konn-
ten, gut ausgebildete Absolventen als Polizeiober-
meisterinnen und Polizeiobermeister sowie als
Polizeikommissarinnen und Polizeikommissare in
den Polizeidienst verabschieden zu konnen, kam
am Folgetag die groRe Erntichterung.

Zielmarke bei Neuein-
stellungen klar verfehlt

Statt der avisierten 200 Neu-
einstellungen im mittleren und
im gehobenen Polizeivollzugs-
dienst konnten am 31. Marz
2023 gerade einmal 125 neue
Polizeianwarterinnen und -an-
warter an der Hochschule der
Polizei des Landes Brandenburg
begriif3t werden. Das ist keines-
wegs ein Aprilscherz, sondern
bittere Realitat. Dabei braucht
die Brandenburger Polizei zwin-
gend 400 Neueinstellungen pro
Jahr, um annahernd die Zahl
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der Kolleginnen und Kollegen
kompensieren zu kdnnen, die in
ihren wohlverdienten Ruhe-
stand gehen. Hinzu kommt,
dass auch die Zahl derer, die
ihre Ausbildung oder ihr Studi-
um abbrechen oder daran
scheitern, nach wie vor hoch
ist.

Drohender
Personalnotstand

All jene Kolleginnen und Kolle-
gen fehlen uns spater zusatz-
lich in den Dienststellen. Die
Konsequenzen einer solchen
Entwicklung sind wenig tiber-
raschend. Auf Fachkrafteman-
gel, Pflegepersonalmangel und
Lehrermangel folgt nunmehr
in wenigen Jahren der Polizis-
tenmangel. Schon jetzt ist un-
sere Landespolizei personell
ausgediinnt, und es wird uns
nicht gelingen, die von der Lan-
desregierung angestrebten

8 500 Stellen personell zu be-
setzen. Die Arbeitsbelastung
der im Dienst befindlichen Kol-

b Landesvorsitzender
Peter Neumann

leginnen und Kollegen wird
weiterbestehen und noch stei-
gen. Hierdurch wird in weiterer
Folge auch ein Anstieg der
Krankheitstage erkennbar sein,
da alle Kolleginnen und Kolle-
gen immer mehr auf Ver-
schleil® arbeiten.

Minimalziel 200

Wir wissen, dass auch andere
Bundeslander vor dhnlichen
Problemen stehen und wir uns
keine Polizistinnen und Polizis-
ten ,backen“ kénnen. Das lasst
erkennen, dass es ein gesamt-
gesellschaftliches Problem ist
und der Hochschule der Polizei
nicht der ,,Schwarze Peter”
zugeschoben werden kann.
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Ziel muss es sein, im April und
im Oktober wieder mindestens
je 200 qualifizierte Frauen und
Manner fiir die Ausbildung be-
ziehungsweise fiir das Studium
an der Hochschule der Polizei
des Landes Brandenburg einstel-
len zu kénnen. Wir als Deutsche
Polizeigewerkschaft sagen, wir
brauchten mehr, aber aufgrund
der gegenwartigen Situation
und der bekannten zu geringen
Ausbildungskapazitaten der
Hochschule sollten wir wenigs-
tens dieses Ziel nicht aus dem
Auge verlieren. Eine Diskussion
Uber die zweigeteilte Laufbahn
im Polizeivollzugsdienst in Bran-
denburg halten wir angesichts
der sich darstellenden Einstel-
lungszahlen fiir entbehrlich.

Attraktivitat steigern

Die Landesregierung muss
erkennen, dass es sich um ein
gesamtgesellschaftliches Pro-
blem handelt, das auch die Po-
lizei betrifft. Der Polizeidienst
muss zwingend attraktiver ge-
staltet werden, um junge Men-
schen weiter fiir diesen einma-
ligen Beruf zu begeistern, und
das auch tiber die Landesgren-
zen hinaus. Denn Sicherheit
gibt es nicht zum ,Nulltarif.

Peter Neumann,
Landesvorsitzender
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DPolG-Frauenseminar

#sichtbaristdasneuewir

Sisterhood statt Queen bee, Female-Empower-
ment, Selbstwertgefiihl und Selbstschatzung —

Themen, mit denen sich Frauen auseinander-

setzen sollten.

Ende Mérz trafen sich die Ver-
treterinnen fiir Frauen-, Gleich-
tell undF i

werkschaftsarbeit als auch
fiir den alltéglichen Dienst

genheiten der Bundeslander in
Fulda, um am Frauenseminar

teilzunehmen. Unter dem Mot-
to,F litik

Zudem wurde ein neuer Frau-
envorstand gewahlt. Neben

tion in Politik und Gesellschaft,
Auswirkungen auf den Beruf
und Ehrenamt — wie begegnen
Frauen den Verdnderungen?“
konnten die Frauen sich aus-
tauschen, ein Netzwerk auf-
bauen und sich gegenseitig fiir
weitere Aufgaben und Ideen
motivieren.

Unsere L

Angélique Yumusak als Bun-
desfrauenvorsitzende wurde
Gabriele Garthoffner als erste
Stellvertreterin gewahlt. Da-
niela Peetz, Andrea Holl und
Katja Spranger vervollstandi-
gen den Frauenvorstand der
DPolG. Zusitzlich wurde ein
Social-Media-Team gebildet,
welches sich mit jeglichen
Auftritten im Internet be-

und stellvertretende Bundes-
jugendleiterin Jasmin durfte

am Seminar teilnehmen und

konnte wertvolle Informatio-
nen und Tipps fiir die Ge-
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schaftigt. Landes;j dlei
rin Jasmin gehort ebenfalls zu
der Social-Media-Gruppe.

Kleine Notiz an alle Frauen —
Ihr seid toll, so wie ihr seid! =

DPoIG

Feaven

Pfingsten 2023

Liebe Mitglieder,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Landesvorstand der Deutschen
Polizeigewerkschaft, Landesverband Brandenburg
wiinscht lhnen und lhren Angehérigen sowie allen
Beschéftigten in der Brandenburger Polizei
ein frohes Pfingstfest.

Allen Kolleginnen und Kollegen, die iiber die
Feiertage dienstlich eingebunden sind und fiir unser
aller Sicherheit sorgen, wiinschen wir einen ruhigen
Dienst.

Euer Landesvorstand der
DPolG Brandenburg

DPolG begriiRt neue Kollegen
Herzlich willkommen!

Wie zu jedem Einstellungs-
termin stand am 31. Mérz un-
ser Herzlich-willkommen-
Team bereit, um die neuen
Kolleginnen und Kollegen an
der Hochschule der Polizei in
Oranienburg zu begriiRen.
Freundliche Worte, wichtige
Informationen und ein gut ge-
flllter BegriiRungsbeutel hal-
fen den angehenden Polizis-
tinnen und Polizisten iiber die
erste Aufregung an diesem
bedeutenden Tag hinweg. Wir
freuen uns liber jeden, der
sich fir den verantwortungs-
vollen Polizeiberuf entschei-
det. Doppelt freuen wir uns
iber alle, die sich von den Vor-
teilen einer Mitgliedschaft in
o balive:

DPolG, iiberzeugt haben und
uns kiinftig auch bei der Ge-
werkschaftsarbeit zur Seite
stehen.

Neben dem Willkommen hieR
es auch Abschied nehmen. Un-
sere Vertreterin in der JASV,
Alexandra Kuhnke, hat ihr Stu-
dium erfolgreich abgeschlos-
sen und wurde zur Polizeikom-
missarin ernannt. Alexandra
war seit 2021 in der Jugend-
und Auszubildendenstufenver-
tretung aktiv. Landesvorsitzen-
der Peter Neumann begliick-
wiinschte sie und dankte ihr
fiir die geleistete Arbeit. Sie
wird nun wie ihre Jahrgangs-
kollegen dringend in der Poli-

der g g
werkschaft des Landes, der

als Verstarkung er-

wartet. L]

©DPolG Brandenburg (3)

Brandenburg 2!

sichern!

Nurl€

gl Dank vom Vorsitzenden an Alexandra Kuhnke
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Mal wieder das Letzte ... vom MiB (Man in Blue)

Frisch von der Goldwaage

Geschatzte Kollegen und Kolle-
ginnen, tja, da helfen keine
Arztbescheinigungen*innen.

Es macht sich etwas breit in
unseren Deutschen Bundes-
landern*innen —so scharf wie
Chi-rurgenstahl*innen und so
gesetzestreu wie Einwohner-
meldedmter*innen. Es ist die
neue Sprachkompetenz.
Man*innen fragen sich, ob dies
alles unbeeinflusst an unseren
Kindern*innen vorbeigeht,
wenn die sich morgens liber die
Biirgersteige*innen zu den
Schulen*innen begeben ... klingt
merkwiirdig?! Ist es auch. Aber
es soll zum Gliick nur die zyni-
sche Uberspitzung darstellen,
wenn man eine sprachliche
Gender-Lok auf den Geleisen
deutscher Orthografie fiihrer-
und schrankenlos dahinpre-
schen lasst. Und sie macht lei-
der auch nicht vor deutschen
Amtsstuben halt. Vor Dienst-
raumen, in denen Beamte, wel-

che ihre Ausdrucksformen noch
mit Duden und Erika gestahlt
haben, nun bei der Anzeigen-
aufnahme liberlegen miissen,
welchen Begriff sie fiir eins der
gefiihlt zwolf neuen Geschlech-
ter der Gesellschaft gebrauchen
miussen.

Bevor hier einige politisch kor-
rekte Equalizer gleich wieder
geifernd wie angriffslustig mit
den Hufen scharren: Das soll
auch in Ordnung so sein. Es darf
nur nicht derart groteske Ziige
annehmen, dass man gewisse
Sub- und Objekte gewaltsam
genital-kategorisiert, obwohl
das eigentlich gar nicht nétig ist.
Denn es klingt einfach kacke,
wenn man Fachleute universell
mit ,,Liebe Profis und Profiinnen
anredet. Ebenfalls sollte man in
dem Zusammenhang auf eine

Titulierung der Dame(n) als ,,Pro-

fessionelle vielleicht besser
auch verzichten.

¢

Genauso gut durf-
ten weder ER, SIE noch
ES vermutlich daran Ansto
finden, dereinst mal als ,,Ram-
pensau“ bezeichnet zu werden.
Kann man halt schwer gendern-
und klingt zudem deutlich besser
als Feiereber, Trendferkel oder
Suff-Schwarzkittel.

Und das sind nur die Spitzen
der Eisberge ... und *innen ...

Aber es zeigt auch ein grund-
legendes Verstandnisproblem:
Wenn wir alle toleranter sein
wollen, miissen, mochten oder
werden sollen —warum tun wir
dies nicht auch mit der Sprache?
Warum muss man auf Teufel
komm raus Worte in Geschlech-
terrollen driicken, die eh schon
allbezeichnend sind? Warum kre-
iert man neue Wortschopfun-
gen, die sprachlich so unhandlich
sind wie deutsche Rechtspre-
chungen oder Gepackstiicke, die

eine Treppe herun-
terpurzeln? Warum

muss die Mehrheit ihre
Sprachgewohnheiten umstellen,
nur weil die Medien ein politisch
korrektes Nischenfeuer geschiirt
haben? Oder will man vielleicht
nur drakonisch auf Nummer si-
cher gehen, weil die Denunzian-
tenkultur mittlerweile das Maf
aller Dinge ist?

Die Welt ist schon kompliziert
genug, also sollten wir uns kei-
ne neuen Probleme machen.
Wir brauchen Lésungen und
klare Worte ... und keine Or-
thografie, die wirkt, als hatte
man sie bei Wish bestellt.

Tja, das war’s dann mal

wieder fir heute. Gute Nacht,
Freun ... h, tschiissikowski,
Damen und Herr... ach nee, las-
sen wir das. Was ich noch zu
sagen hatte ... krieg ich nich
mehr auf de Kette! [ |

LAND
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Geschafft...

Herzlichen Gliickwunsch zur bestandenen Laufbahnpriifung!

BRANDENBURG

Die DPolG Brandenburg wiinscht allen frischgebackenen Polizei-

Nachwuchs in der DPolG-Familie

Glickliche Eltern sind Vanessa Bittrich und Andreas Koeser am
6. Marz 2023 durch die Geburt ihres Sohnes Lucien geworden.

Wir wiinschen der kleinen Familie viel Freude, Gesundheit und Gliick.

Euch alles erdenklich Gute.

Kreisverband Barnim

_,
© Pexels/pj)gﬂ

kommissarinnen/Polizeikommissaren sowie allen Polizeiobermeis-
terinnen/Polizeiobermeistern alles Gute. Wir wiinschen gutes Gelin-
gen auf euren neuen Dienststellen. Unsere Ansprechpartner warten
vor Ort auf euch oder kdnnen bei der Landesgeschaftsstelle auch
telefonisch erfragt werden.

Passt auf euch auf und kommt bitte nach jedem Einsatz wieder ge-
sund nach Hause!
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