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Brandenburg

DPolG Brandenburg im Gesprach mit dem Minister fiir Inneres und Kommunales

Wir haben etwas mitgebracht

Als wir uns entschieden haben, mit unserem Innenminister ins Gesprach
zu gehen, war fir Peter Neumann, den Landesvorsitzenden, und Martin
Reichardt, seinen ersten Stellvertreter, klar, das geht nicht ohne klare
Forderungen im Interesse unserer Kolleginnen und Kollegen.

Forderungen iiberreicht

Unsere Forderungen, die wir
Minister Stiibgen auch schrift-
lich tiberreichten, lauten im
Einzelnen:

> Einflihrung der Ruhegehalts-
fahigkeit der Polizeizulage in
Brandenburg

> Offnung der Beférderungs-
moglichkeit nach A 9Z (PHM
mit Amtszulage) fir alle Poli-
zistinnen und Polizisten im
mittleren Dienst

> Riickkehr zu 900 Beférde-
rungsstellen/Hohergruppie-
rungen im Jahr

> Zeit- und inhaltsgleiche
Ubernahme des Tarifergeb-
nisses der Einkommensrunde
2023 auf die Beamtinnen
und Beamten der Polizei
Brandenburg

Wertschatzung der
Lebensleistung

Das Ministerium und das Poli-
zeiprasidium wiinschen sich,
dass viele Kolleginnen und Kol-
legen freiwillig ihre Lebensar-
beitszeit verlangern, und dafiir
wurde auch ein kleiner finanzi-
eller Anreiz geschaffen. Aber
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Minister Stlibgen, Martin Reichardt, Peter Neumann und Abteilungs-

leiterin Frau Germer (von links)

WEIL WIR ES WERT SIND!

BRANDENBURG

Forderungen der DPolG Brandenburg

¢ Einfuhrung der Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage

o Beférderungsmoglichkeit nach A9Z (PHM +
Amtszulage) fiir alle Kolleginnen und Kollegen im
mittleren Polizeivollzugsdienst

o Riickkehr zu 900 Beforderungsstellen /
Hohergruppierungen im Jahr

e Zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme des
Tarifergebnisses der Einkommensrunde 2023 auf
die Beamtinnen und Beamten der Polizei
Brandenburg

Damit die Polizei des Landes Brandenburg
konkurrenzfahig zur Bundespolizei und zur Polizei
Berlin ist und ein attraktiver Arbeitgeber bleibt!

was ist danach? Sollten die Ar-
beitsleistungen nicht auch mit
dem Eintritt in die Pension
Wertschatzung erfahren? Da-
fir ware die Einfiihrung der Ru-
hegehaltsfahigkeit der Polizei-
zulage ein moderates Mittel.
Das kann sich auch unser Mi-
nister Herr Stiibgen vorstellen.

Tarifgerechtigkeit

Ein groBerer Dorn im Auge ist
ihm aber die nach liber 30 Jah-
ren deutscher Einheit immer
noch praktizierte Trennung
zwischen Ost- und Westtarif.
Sich fiir deren Uberwindung
einzusetzen, gab er uns als Ge-
werkschaft mit auf den Weg.
Bereits zu Beginn unseres sehr
offenen und konstruktiven
Gespraches am 1. Marz 2023
versicherte er uns, sich fir die
Lwertgleiche Ubernahme des
bevorstehenden Tarifabschlus-
ses fiir den offentlichen Dienst
in Bund und Kommunen einzu-
setzen. In der Politik heifSt es
wertgleich“ —wir fordern
»zeit- und inhaltsgleich® Es
bleibt zu hoffen, dass das nicht
unterschiedlich ausgelegt wer-
den kann und der Innenminis-
ter zu seinem Wort steht. Die
Beamtinnen und Beamten in
unserer Polizei haben ein An-
recht darauf, fiir ihre Arbeit an-
gemessen alimentiert zu wer-
den und auch fiir sie gilt es,
Belastungen durch gestiegene
Inflation auszugleichen.

Den mittleren Dienst
attraktiver machen

Die Forderung nach Offnung
der Amtszulage zur A 9 fiir
Hauptmeister im mittleren
Dienst ist fiir uns eine logische
Schlussfolgerung in Bezug auf
die Anhebung des Eingangs-
amtes auf A 8 (POM). Die Kolle-
gin und der Kollege, die als
Polizeiobermeisterin/Polizei-
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obermeister von der Hochschu-
le der Polizei des Landes Bran-
denburg kommen, haben in
ihrer 30- bis 40-jahrigen Dienst-
zeit lediglich einmal die Mog-
lichkeit in den Genuss einer Be-
forderung zu kommen. Stellen

DPolG Brandenburg sagen,
dann machen wir das doch, fiir
unsere Kolleginnen und Kolle-
gen im gebeutelten mittleren
Dienst. Dass es bei der Steige-
rung der Attraktivitat des mitt-
leren Polizeivollzugsdienstes

zum Aufstiegslehrgang in
den gehobenen Dienst. Der
Rolle der dienstlichen Beur-
teilung kommt dabei eine
zentrale Stellung zu. Beurtei-
lung aus besonderem Anlass
ist hierbei aber auch fiir Be-

mit Aufga-
ben im mittleren Dienst sind
aber rar gesat und erschwe-
rend hinzu kommt das polizei-
interne Bestreben, auch diese
wenigen Stellen mit dem geho-
benen Dienst besetzen zu wol-
len/miissen — Stichwort ,Ver-
zahnungsamt®. Fiir uns keine
gute Entwicklung wenn es dar-
um geht, dem mittleren Dienst
eine Perspektive und Entwick-
lungsmaglichkeiten zu bieten.
Im Gesprach, an dem auch die
Abteilungsleiterin IV, Frau Ger-
mer, beteiligt war, wurde be-
tont, dass es dafiir der Aufkiin-
digung der Stellenobergrenzen
fiir den mittleren Dienst be-
darf. Dariiber wird im Ministe-
rium gesprochen und wir als

k f
gibt, zeigt sich auch beim The-
ma Nachwuchsgewinnung. In
diesem Zusammenhang wie-
sen wir darauf hin, wie schwer
es geworden sei, die jahrlich
zur Verfligung stehenden Aus-
bildungsplatze im mittleren
Dienst iiberhaupt besetzen zu
kénnen. So kam es im letzten
Jahr sogar schon vor, dass die
Ausbildung fiir den mittleren
Dienst unter der gewiinschten
Soll-Stérke angetreten wurde.

B Regelbeurteilung und
Befbrderungen

Ebenso lang und beschwer-
lich ist der Weg unserer Poli-
zistinnen und Polizisten hin

gen eher hinderlich
und wir miissen zuriickkeh-
ren zu den Regelbeurteilun-
gen. Hier zeichnete sich ein
Konsens unter den Ge-
sprachspartnern ab. Ob im
m. D. oder auch im g. D., Be-
forderungen sind Wertschat-
zung fiir Eignung, Beféhigung
und Leistung des Handelns ei-
ner jeden Polizistin und eines
jeden Polizisten in Branden-
burg. Angesicht der Personal-
starke der Landespolizei wa-
ren die 900 Beforderungen in
den letzten Jahren perspekti-
visch richtig und notwendig.
Diesen Stand miissen wir in
den kommenden Jahren wie-
der erreichen. Die 450 Befor-
derungen im Jahr 2022 stell-

ten eine Halbierung der
Beforderungsmoglichkeiten
dar und ware es nach dem
Finanzministerium gegangen,
waren es auch nur 300 gewe-
sen. Ministerium fiir Inneres
und Kommunales und Abtei-
lungsfiihrung haben sich fiir
die ,bessere” Zahl starkge-
macht —dafiir unser Dank
und die Bitte, bei den weite-
ren Bemiihungen in dieser
Sache nicht nachzulassen.

Wir bedanken uns fiir dieses
gute Gespréch auf Augenhd-
he mit unserem Minister fiir
Inneres und Kommunales,
Herrn Stiibgen, und der Ab-
teilungsleiterin IV, Frau
Germer.

So setzen wir uns auch zukiinf-
tig fiir eure Interessen ein, lie-
be Kolleginnen und Kollegen.

Euer Peter Neumann und
euer Martin Reichardt

Kreisverband Elbe-Elster

DPolG zahlt sich aus

Anfang Marz lud der Kreisver-
band Elbe-Elster Mitglieder und
Interessenten zu einer Informa-
tionsveranstaltung ein. MaR-
geblich daran beteiligt waren
unsere Géste Herr Mewes und
Herr Gesche von Swiss Life
Select. Zunichst begriiRte die
Kreisvorsitzende Diana Konig
die Anwesenden und infor-
mierte kurz liber aktuelle The-
men der Gewerkschaftsarbeit.

Dann gehorte die Biihne Herrn
Mewes. In einem lebhaften
Vortrag stellte er die gewerk-
schaftlichen Dachverbande
DGB (GdP) und Deutscher Be-
amtenbund, bei welchem auch
die DPolG angebunden ist, ge-
geniiber. Wer es bis dahin noch
nicht wusste, dem wurde spa-
testens jetzt klar, wo von Haus
aus Beamteninteressen im
Mittelpunkt stehen.
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AnschlieBend legte er die mate-
riellen Vorteile einer Mitglied-
schaft in unserer Gewerkschaft
dar. Der glinstige Beitrag und

Herr Mewes von Swiss Life
Select lisst Fakten sprechen.

der darin enthal Versiche-
rungsschutz waren fiir die
meisten zunéchst nichts Neues.
Bei der Vorstellung des dbb-
Vorsorgewerk gab es dann aber
auch bei langjahrigen Mitglie-

B BegriiBung durch Diana Kénig

dern und ausgewiesenen Spar-
fiichsen den einen oder ande-
ren Aha-Effekt. Von Auto bis
Zahnzusatzversicherung gibt es

fast nichts, das es nicht gibt, na-
tirlich von ausgewahlten Part-
nern zu Topkonditionen. Oft
tibrigens auch fiir Angehérige.

Fazit: Es lohnt sich in jeder Hin-
sicht, bei uns Mitglied zu sein.
Wer beim Vortrag nicht dabei
sein konnte und oder an den
vielféltigen Moglichkeiten in-
teressiert ist, kann sich online
unter www.dbb-vorteilsweit.
de informieren. ,Natiirlich
stehen auch Diana Kénig (Fins-
terwalde), Torsten Sehmisch
(Herzberg) und Kay Gallin
(Elsterwerda) als Ansprechpart-
ner fiir euch zur Verfiigung.
Kreisverband Elbe-Elster

Hochschule der Polizei

Gesprach mit Prasidentin Frau Prof. Dr. Wagner

Brandenburg %

Am 24. Februar 2023 lud die Présidentin der Hochschule der Polizei des Lan-
des Brandenburg, Frau Prof. Dr. Wagner, die Gewerkschaften zu einem per-
sonlichen Gesprach nach Oranienburg ein. An diesem Gesprach nahmen
Vertreter aller ,Polizeigewerkschaften* teil, die im Land Brandenburg ver-
treten sind (Deutsche Polizeigewerkschaft — DPolG, Gewerkschaft der
Polizei — GdP und Bund Deutscher Kriminalbeamter — BDK).

BRANDENBURG

B Sichtbarkeit der Gewerk-
schaften an der HPol

In dem circa 60-miniitigen Ge-
sprach wurde unter anderem
liber die bevorstehende Friih-

werkschaften an der Hoch-
schule stattfinden soll. Dieser
sei laut Frau Prof. Dr. Wagner
auf den 18. April 2023 termi-
niert. Der Termin ist unserer

Meinung nach sehr ungliicklich

worden, da dann

und wie die Gewerkschaften
zukiinftig an der Hochschule
der Polizei des Landes Bran-
denburg sichtbarer werden
kénnen. Dazu plant die Hoch-
schulprasidentin eine Umge-
staltung der Lehrsaalgebdude.
Nach der erfolgten Umgestal-
tung sollen die Gewerkschaf-
ten die Méglichkeit erhalten, in
den Fluren der Lehrsaalgebdu-
de visuell besser wahrnehmbar
zu werden und Gewerkschafts-
informationen zu prasentieren.
Dieses Vorhaben wird von uns
ausdriicklich begriiRt.

B Friihjahrseinstellung 2023

Weiterhin informierte die Pra-
sidentin die Vertreter der Ge-
werkschaften dariiber, dass
anlasslich der Friihjahrseinstel-
lung wieder ein ,Tag der Ge-

seit Einstellungsbeginn gut
zwei Wochen verstrichen
sind. Die Vergangenheit
hat uns leider gezeigt,
dass Mitglieder der Ge-
werkschaftskonkurrenz,
welche im értlichen Per-
sonalrat der Hochschule
vertreten sind, bis zum
Tag der Gewerkschaften
sehr aktiv sein werden.
ErfahrungsgemaR wird
dann bereits eine groBe
Mehrheit der Polizeian-
warterinnen und Polizei-
anwartern bis zum 18.
April 2023 zu einer Mit-
gliedschaft in einer ande-
ren Gewerkschaft ,iber-
redet” worden sein. Wir
fordern daher von der
Hochschulleitung,

den Tag der Gewerk-
schaften zeitnah nach

> dbb jugend

durchzufiihren und zum alten
Vorstellungsformat zuriickzu-
kehren. Frither erhielten die
Gewerkschaften die Méglich-
keit, sich und ihre Ziele bei
einer 15-minitigen Vorstel-
lungsrunde im Hérsaal der
Hochschule personlich den Po-

Lousia Meier (DPolG) ist dab

Am 10. Méarz 2023 kam der Landesjugendausschuss des dbb zu einer
i um eine neue L i

Sitzung

It neue Landesjugend|

lizeischiilerinnen und Polizei-
schiilern nahezubringen. Beim
letzten Tag der Gewerkschaf-
ten im Oktober 2022 erfolgte
die Vorstellungsrunde in ein-
zelnen Raumlichkeiten der
Hochschule, die die Anwérte-
rinnen und Anwirter nach
Bedarf aufsuchen konnten,
wie sich zeigte mit maRigem
Erfolg.

B Unterstiitzung beim
Tatortkabinett

AuBerdem nutzten wir den
Termin, um mit Frau Prof. Dr.
Wagner iiber das an der Hoch-
schule befindliche ,Tatort-

kabinett“ ins Gesprach zu
kommen. Im sogenannten
,Tatortkabinett“ werden de:

zukiinftigen Polizistinnen un
Polizisten die Grundlagen de
Tatortarbeit praktisch vermi
telt. Wie an uns herangetrag
wurde, soll das Tatortkabine
jedoch etwas in die Jahre ge
kommen sein. Diesbeziiglich
boten wir der Hochschulpras
dentin unsere gewerkschaft.

leitung zu wahlen. Unsere Kollegin Louisa Meier wurde zur stellver-
tretenden Vorsitzenden gewahlt, zusammen mit zwei Vertreterin-
nen der komba und einem Kollegen vom BDF.

Dazu begliickwiinschen wir sie!

Die Landesjugendleitung vertritt die Interessen aller jungen Mitarbei-

terinnen und inden

ten des dbb

brandenburg, arbeitet mit der Bundesjugendleitung zusammen und
steht fiir die Ausarbeitung berufsspezifischer Themen zur Verfiigung.
Wir begriiRen den ibergreifenden Austausch und freuen uns, uns
auch hier fiir einen starken 6ffentlichen Dienst und die Polizei Bran-

denburg einsetzen zu kénnen.

8 dbb Landesjugendleitung mit Louisa Meier (2. von rechts)
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Zu Gast bei der Debeka

Erste Sitzung des Landeshauptvorstandes 2023

Sitzung in Potsdam

Besondere Zeiten verlangen
nach besonderen MaRnah-
men. Als Gewerkschaft se-
hen wir uns zu einem ver-
antwortungsbewussten
Umgang mit den Beitragen
unserer Mitglieder verpflich-
tet. Um die Kostensteigerun-
gen des vergangenen Jahres
abzufedern, fihrten wir
trotz Arbeitsverdichtung un-
sere Hauptvorstandssitzung
an einem Tag statt wie ge-
wohnt an zwei Tagen durch.
Gerne nahmen wir dabei das
Angebot unseres langjahri-
gen Partners, der Debeka,
wabhr, als Tagungsort deren
Potsdamer Landesgeschafts-
stelle zu nutzen.

Nach einer herzlichen Begrii-
Rung durch die Hausleitung
und der Kldrung organisatori-
scher Fragen berichtete der
Landesvorsitzende Peter Neu-
mann vom zurlickliegenden
Gesprach beim Polizeiprasi-
denten und stellte unsere For-
derungen fiir das anstehende
Treffen der Landesspitze mit
dem Innenminister vor (siehe
auch POLIZEIPIEGEL aktuelle
sowie vorherige Ausgabe).

Satzung und
Landesdelegiertentag

Einen wesentlichen Schwer-
punkt des Tages bildete das
Vereinsrecht. Unser auf die-
sem Gebiet bewandertes
Mitglied Harald Zupp mach-
te uns auf Handlungsbedarf
aufmerksam. Dieser ergibt
sich bei der Ausgestaltung
der Satzung unseres Landes-
verbandes und der Kreisver-
bande. Eine Arbeitsgruppe
Satzung wurde gebildet. Vor
weiteren Schritten erfolgt
zundchst eine Priifung durch
die dbb-Rechtsabteilung.
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Der Landesvorsitzende dankt Henri

Weiteres Topthema war der
anstehende Landesdelegier-
tentag im Oktober. Die Ver-
sammlungsleitung wurde in
die bewahrten Hande von Mar-
co Grau gelegt. Auch die An-
tragspriifungs- und die Man-
datskommission konnten
besetzt werden. Fiir die Kreis-
verbande wurde ein Delegier-
tenschliissel festgelegt. Somit
steht einer satzungsgemafRen
Vorbereitung nichts mehr im
Weg.

POLPUBLIK und Finanzen
Ein immer gern gesehener

Gast in unserer Runde ist Julia
Wagner vom POLPUBLIK Ver-

(Iks).

lag. Sie lieB es sich auch dies-
mal nicht nehmen, uns mit
den neuesten Malheften fiir
die Verkehrserziehung zu ver-
sorgen, und informierte uns
liber den aktuellen Stand bei
der Zusammenarbeit zwi-
schen Verlag und unserer
Gewerkschaft.

Schatzmeister Christian Pehl
stellte den Haushalt vor, wel-
cher durch die aktuellen Kos-
tensteigerungen gekennzeich-
net ist. Trotz insgesamt guter
wirtschaftlicher Lage unseres
Landesverbandes steht ein ver-
antwortungsbewusster Um-
gang mit den finanziellen Res-
sourcen im Fokus.

© DPolG Brandenburg (2)

Danke Henri!

Fiir unser langjahriges Vor-
standsmitglied Henri Stephan
war es die letzte Sitzung als ak-
tiver Polizist. Im April beginnt
fiir ihn der aktive Ruhestand,
auf den er sich schon sehr
freut. Mit seinem Fachwissen
und Engagement war Henri
eine grolRe Stiitze fiir den Lan-
desverband. Er erklarte sich
bereit, die Arbeit im Landes-
vorstand bis zum Ende der
Wahlperiode fortzusetzen.

Der Landesvorsitzende dankte
Henri fuir sein langjahriges En-
gagement mit einem kleinen
Prasent, verbunden mit den
besten Wiinschen fiir eine tolle
arbeitsfreie Zeit sowie viel
Gliick, Ruhe und Entspannung
im kommenden neuen Lebens-
abschnitt.

Trotz des erhdhten Pensums
konnten alle Punkte der Tages-
ordnung abgearbeitet werden
und einer piinktlichen Heimrei-
se stand nichts im Weg. Vielen
Dank an dieser Stelle an unsere
Partner von der Debeka fiir die
unkomplizierte und vor allem
kostenneutrale Uberlassung
des Tagungsraumes. ]



